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cuadrante les corresponda trabajar y si esto no fuera posible, hasta un
afio a partir de producirse el inhébil, pudiéndose disfrutar de forma
acumulada.

Asi mismo, los trabajadores/as que presten sus servicios en los
centros y turnos con jornada de lunes a domingo, disfrutaran
igualmente, y en los dias que por su cuadrante les corresponda trabajar,

\
\ las jornadas correspondientes a los festivos que coincidan con su
' " descanso semanal, pudiendo ser de forma acumulada.

Los trabajadores que en turno de mafiana o tarde trabajen en
festivo del calendario laboral, independientemente del disfrute de

inhabil, percibirin una guardia o alternativamente a eleccién del
trabajador/a una jornada de descanso que se acumularé a los inhébiles.
Los trabajadores del turno de noche que trabajen en mas de 50% de su
jornada en festivo, percibirin una guardia de diez horas o
alternativamente a eleccién del trabajador/a una jornada de descanso
que se acumulara a los inhébiles.

ARTICULO 29.- PERMISOS Y EXCEDENCIAS. %\i

A) LICENCIAS RETRIBUIDAS.

/

s

1) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
hébiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

2) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de
un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso serd de dos dias hdbiles cuando se produzca
en la misma localidad y de cuatro dias hdabiles cuando sea en
distinta localidad.

3) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

4) Por traslado de domicilio con
dos dias.




5) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal,
en los términos que se determine.

__ 6) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de
i aptitud, durante los dias de su celebracién.

7) Para la realizacibon de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas.

8) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendré derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.
Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podré ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podra solicitar la sustitucién del tiempo
de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos d
parto mailtiple.

9) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la
trabajadora o el trabajador tendréd derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo la (
retribuciones integras.

/

10) Reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

11) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga
cuidado directo de algtin menorjde doce aiios, de persona may

< que requiera especial dedicdcidn, o de wuna persona co
3O discapacidad que no de§ i el actividad retribuida, tendra
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derecho a la réduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién
de sus retribuciones que corresponda.

12) Tendra el mismo derecho el trabajador que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

13) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de prim
grado, el trabajador tendrd derecho a solicitar una reduccién d
hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, po
razones de enfermedad muy grave y por el plazo méximo de un
mes.

14) Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podré
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes. | 1

/ —~

15) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber %
inexcusable de caracter publico o personal y por debere
relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral. '

3|0

16) Por asuntos particulares, tres dias.

17) Por matrimonio o formalizacién de parejas de hecho, quince
dias.

Y La Diputacién desarrollars mediante instrucciones internas el
‘g procedimiento para el ejercicio y disfrute de estos permisos, previa

negociacién en la Mesa General de Negociacion

B) PERMISOS POR CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL Y POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

W En todo caso se concederdn loghsiguientes permisos con las
correspondientes condiciones mini 4'.
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A.-Permiso por parto: tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mds en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo,
en los supuestos de parto miltiple. El permiso se distribuira a opcién de
la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en
el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
eriodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultinea o
cesiva con el de la madre. El otro progenitor podré seguir disfrutando
del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuengre
en situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podré exceder de las dieciséis semanas o de las
que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.
Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

g

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas
adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

imiento, tanto preadoptivo com
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permanente o simple: tendrd una duracién de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas més en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo,
a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento
multiple.

El c6mputo del plazo se contaré a elecciéon del trabajador, a partir
de la decisi6én administrativa o judicial de acogimiento o a patrtir de la. .
. resoluci6n judicial por la que se constituya la adopcién sin que en )
" ningtin caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso 8
distribuir4 a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de for

simultidnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos. |
En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la

suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las

que correspondan en caso de adopcién o acogimiento miiltiple y de

discapacidad del menor adoptado o acogido.

Le /"

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa 0 a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos
que reglamentariamente se determine.

-
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Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al

pais de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento

f internacional, se tendrd derecho, ademés, a un permiso de hasta dos
meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las

“gg retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho pérrafo, el
permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
Q/)'\ permanente o simple, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la

f

-

resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la decisi6n
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo serdan los que asi se
* establezcan en el Cédigo Civil o en las Legislacién civil de la Comunidad
Auténoma que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una

duracién no inferior a un afo.
C.- Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o

adopcién de un hijo: tendra una duracién de quince dias, a disfrutar por
el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la

decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos contemplados en los apartados a y b.

‘ En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de \

N
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derechos econémicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor
trabajador, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo
con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
:3 retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso. |-

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una
vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho
durante su ausencia.

D.- Permiso por razén de violencia de género sobre la emplea
las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencias de género
totales o parciales, tendrén la co w' ién de justificadas por el tiempo
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y en las condiciones e que asi lo determinen los servicios sociales de
atencién o de salud segtin proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral,
_tendrdan derecho a la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o .. -
, de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables,

"‘ en los términos que para estos supuestos establezca la Administracién
\ Puablica competente en casa caso.

\
E.- Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cincer u otr '
enfermedad grave: el empleado tendrd derecho, siempre que ambos
progenitores, adoptantes o acogedores de cardcter preadoptivo o

permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de'al
menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y .
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por céncer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga G
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y ! 3

permanente acreditado por el informe del servicio Pablico de Salud u

6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su
caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. |
E

hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, el empleado tendra derecho a la percepcién de

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
!

jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor
de caricter preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la

reduccién de jornada que le corres s, no cobre sus retribuciones
§ o=t ‘ .
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integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacién
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea
de aplicacién. En caso contrario, s6lo se tendra derecho a la reducciéon de
jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

CoNnVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA (
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Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el
mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Z

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en
los que esta reduccién de jornada se podrd acumular en jornadas
completas

OTRAS LICENCIAS Y EXCEDENCIAS:

% 1. Permiso para Asuntos Particulares
{a Se concederd, el tiempo necesario para la gestiéon de los asuntos

A

personales que no puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo, con
el preceptivo visto bueno de las jefaturas del servicio, al objeto de
adecuar los servicios para que se mantenga el normal funcionamiento de
los mismos.
/-
Dicho plazo de tiempo debera recuperarse como méximo en el mes %
siguiente al que ha sido concedido.

balla
>

/V

2. Licencias sin Sueldo.

Las licencias, sin percibo de haberes hasta un plazo maximo de tres
meses cada dos aiios, se concederdn siempre que se soliciten con un mes
de antelacién, previo informe positivo de la Jefatura del Servicio o
Direccién del Centro correspondiente, con notificacion al Servicio que
ostente la competencia de la gestién de los recursos humanos.

Todas las obligaciones econémicas que pudieran derivarse de es
a Jegislacion vigente.




